PENETAPAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN SLEMAN

TAHUN 2010
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
Uraian Target Target Uraian Target (dim ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
1 [Meningkatnya Tingkat penurunan 5% Peningkatan Pendidikan dan pelatihan |Terlaksananya pengiriman 50 org Meningkatnya 50 org 241,380 BKD
SDM aparat pelanggaran pengelolaan teknis diklat teknis dalam negeri kompetensi PNS yang
disiplin pegawai SDM aparatur dan luar negeri menangani bidang
tehnis
Aparat yang| 20% Terlaksananya ujian 200 org Lulus ujian sertifikasi 15%
mendapat sertifikasi pengadaan keahlian pengadaan
penghargaan barang/jasa barang dan jasa
Tertib pelayanan| 90% Pendidikan penjenjangan |Terlaksananya pengiriman 18 org Terpenuhinya salah 18 org 202,480 BKD
administrasi struktural peserta diklat kepemimpinan satu syarat calon
kepegawaian pejabat struktural
Pengembangan kurikulum [Terlaksananya penyusunan 3 buku Meningkatnya kualitas 50% 13,200 BKD
pendidikan dan pelatihan  [kurikulum diklat kurikulum dan
pelaksanaan diklat
Ujian Kedinasan Terselenggaranya ujian 60 org Terpenuhinya salah 60 org 45,810 BKD
kedinasan satu syarat kenaikan
pangkat
Terselenggaranya ujian 50 org Terpenuhinya salah 50 org
penyesuaian kenaikan satu syarat penyesuaian
pangkat kenaikan pangkat
Pendidikan dan pelatihan |Terlaksananya diklat 120 org, 3 [Terpenuhinya salah 100% 1,389,166 BKD
prajabatan bagi calon PNS |prajabatan gol | dan Il bagi angkatan |satu syarat untuk
daerah CPNS exhonorer diangkat sebagai PNS
Terlaksananya diklat 1050rg, 3
prajabatan gol Il bagi CPNS angkatan
Umum
Terlaksananya diklat 226 org, 6
prajabatan gol | dan Il bagi angkatan
CPNS umum
Pendidikan dan pelatihan [Terlaksananya pengiriman 10 org Terpenuhinya salah 60% 30,000 BKD
fungsional bagi PNS daerah|diklat fungsional satu persyaratan
pembentukan dan
penjenjangan jabatan
fungsional
Peningkatan Penyusunan rencana Terselenggaranya uji 81 org Terpenuhinya salah 70% 58,428 BKD
kesejahteraan pembinaan karier PNS kompetensi calon pejabat satu syarat
aparat pengengkatan pejabat
struktural
Seleksi penerimaan calon |Tersusunnya formasi 1 dokumen [Terpenuhinya 75% 350,000 BKD
PNS kebutuhan CPNS kebutuhan pegawai
Terlaksananya pendaftaran 7.000 org
dan seleksi CPNS
Nota penetapan NIP 350 CPNS
Penempatan PNS Terbitnya SK penempatan 514 SK Terpenuhinya 75% 80,000 BKD
pegawai kebutuhan pegawai
berdasarkan formasi
Penataan sistem Tersedianya sistem 1 sistem Terlaksananya proses 50% 11,100 BKD
administrasi kenaikan administrasi kenaikan aplikasi kenaikan pangkat
pangkat otomatis PNS pangkat otomatis PNS secara online
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pembangunan/pengemban |Tersedianya data dan Tersedianya data 95% 59,750 BKD
gan sistem informasi informasi kepegawaian yang pendukung fungsi
kepegawaian daerah benar, akurat dan lengkap pembinaan dan

pengendalian
- Pemeliharaan 4.000 file manajemen
database kepegawaian
- Penyaijian database 40 buku
- Pengembangan database 1.000 file
Terdokumentasikannya arsip 7500 file File kepegawaian 100%
kepegawaian dengan tersedia dengan
pengelolaan data manual lengkap
Penyusunan instrumen Tersusunnya formasi JFU 47 OPD Pengadaan 47 OPD 67,548 BKD
analisis jabatan PNS dan jabatan fungsional pengangkatan dan
tertentu pemindahan pegawai
sesuai dengan
formasinya
Teranalisanya kebutuhan 47 OPD Referensi bagi 70%
pegawai sesuai dengan pengambil kebijakan bid
kompetensi jabatan kepegawaian
Tersusunnya kajian tentang 2 kajian
fungsional
Tersusunnya pedoman 1 dokumen
tentang standart kompetensi
jabatan struktural
Seleksi dan penetapan Terlaksananya seleksi 50 org Terpenuhinya standart 60% 22,748 BKD
PNS untuk tugas belajar peserta TB/IBK kualitas peserta TB/IBK
Pemberian penghargaan [Terselenggaranya 400 org PNS dihargai atas 400 org 620,665 BKD
bagi PNS yang berprestasi |penganugerahan tanda pengabdiannya
kehormatan satyalencana
karyasatya 20 dan 30 tahun
Terselenggaranya pemberian 94 org PNS calon purna tugas 94 org
penghargaan bagi PNS memiliki wawasan untuk
purna tugas menghadapi pensiun
Terlaksananya pembekalan 541 org PNS calon purna tugas 541 org
bagi PNS calon purna tugas memiliki wawasan untuk
menghadapi pensiun
Terlaksananya pemantauan 47 OPD Tersedianya bahan 75%
kinerja PNS pertimbangan
kepegawaian
Proses penanganan kasus- |Teridentifikasinya pegawai 47 OPD Tertanganinya kasus 80% 34,275 BKD
kasus pelanggaran disiplin |yang melanggar ketentuan pelanggaran disiplin
PNS yang berlaku PNS
Teridentifikasinya kasus 47 OPD Tertanganinya kasus 80%
perkawinan dan perceraian perkawinan dan
PNS. perceraian
Pembahasan kasus 15 kasus Tersedianya bahan 80%
pelanggaran disiplin tingkat pertimbangan
sedang dan berat oleh tim penanganan kasus
Pemberian bantuan tugas [Terkelolanya administrasi 350 surat  |Terciptanya tertib 75% 283,704 BKD
belajar dan ikatan dinas dan terbitnya surat ijin IB,TB,IBK |administrasi
peserta TB,IBK,IB pengelolaan TB,IB,IBK
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No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Terpantaunya perkembangan 6 kali Diketahuinya 70%
studi peserta TB dan IBK perkembangan studi
peserta TB dan IBK
Terlaksananya 55 org Tersalurkannya biaya 55 orang
pengembangan SDM pengembangan SDM
Bantuan untuk studi lanjut 50 orang
perawat
10 |Pengembangan diklat Tersusunnya analisis 1 buku Penyelenggaraan 40% 22,750 BKD
(analisis kebutuhan kebutuhan diklat diklat sesuai dengan
diklat,penyusunan perencanaan AKD
silabi,penyusunan modul,
penyusunan pedoman
diklat)
11 |Pengembangan pelayanan |Tercetaknya KTP 2.500 bh PNS memiliki KTP 90% 50,000 BKD
kepegawaian
Penyusunan PNS memiliki 90%
-karis/karsu 500 bh karis/karsu, karpeg
-karpeg 360 bh taspen
-taspen 360 bh
Rekomendasi taperum 400 bh Terpenuhinya syarat 90%
pencairan taperum
Pemrosesan KGB dan cuti KGB 19 org, |Terpenuhinya hak 90%
cuti 100 org |pegawai
12 |Laporan harta kekayaan Terkompilasinya laporan 47 OPD Terbitnya 80% 28,000 BKD
penyelenggaraan negara |harta kekayaan penyelenggaraan
dan LP2P penyelenggaraan negara negara melaporkan
pemerintah Kabupaten harta kekayaan
Sleman
Terkompilasinya LP2P 9000 org Terbitnya LP2P 75%
13 |Pengelolaan dan Terbitnya pengendalian 47 OPD Terpenuhinya 85% 7,388 BKD
pengendaliantenaga tenaga honorer rekomendasi
kontrak perpanjangan kontrak
kerja tepat waktu dan
terpantaunya
pelanggaran
pengangkatan PTT baru
14 |Pengujian kesehatan PNS |Terlaksananya pengujian 20 org Tersedianya bahan 20 org 25,000 BKD
kesehatan bagi PNS yang pertimbangan
mengalami gangguan kepegawaian
kesehatan jasmani/rohani
15 |Medical check Up Terlaksananya MCU bagi 743 org Terdeteksinya kondisi 743 org 300,000 BKD
pejabat struktural dan kesehatan PNS
sebagian pejabat fungsional
16 |Pengelolaan kenaikan Terbitnya nota pertimbangan 1700 PNS [Terwujudnya pemberian| 1700 PNS 79,850 BKD
pangkat PNS dan kepangkatan dan SK penghargaan kenaikan
peninjauan masa kerja kenaikan pangkat pangkat secara tepat
waktu
Terbitnya nota pertimbangan 20 PNS Terakuinya peninjauan 20 PNS
SK peninjauan masa kerja masa kerja
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17 |Pengendalian dan Terselenggaranya 1400 peg |Terpenuhinya 90% 19,239 BKD
penetapan penilaian angka [pengendalian dan penetapan persyaratan kenaikan
kredit (PAK) PAK jabatan fungsional pangkat/penetapan
jabatan fungsional
18 |Pengangkatan CPNS dan [Terbitnya SK pengangkatan 1181 org Terpenuhinya kepastian 1181 org 96,093 BKD
PNS serta sumpah PNS CPNS/PNS hukum status
CPNS/PNS
Terlaksananya sumpah PNS 851 org Terpenuhinya wajib 851 org
sumpah bagi PNS baru
19 |Penyusunan pertimbangan [Rekomendasi jabatan dan 5 jenis Formasi pejabat 95% 177,931 BKD
jabatan dan kepangkatan |kepangkatan struktural dan kepala
sekolah terisi
20 |Pemberhentian PNS Terbitnya SK pensiun 551 SK Hak pegawai diterima 90% 66,265 BKD
(pensiun) pegawai tepat waktu
21 |Penyelenggaraan Terselenggaranya sosialisasi 3 kali, Pemahaman 80% 27,925 BKD
sosialisasi bidang bidang kepegawaian peraturan/kebijakan
kepegawaian kepegawaian
22 |Pembinaan Adm. Tertatanya file kepegawaian 1.500 file Dokumentasi arsip 100% 44,010 BKD
Kepegawaian Instansi di instansi SLTP negeri dan kepeg tertib
SKPD
Peningkatan 1 [Kunjungan kerja/lnspeksi  [Kunjungan kerja 17 kec Komunikasi birokrasi 17 kec 50,000
profesionalisme kepala daerah/wakil kepala |bupati/wabup ke kecamatan terjalin baik
aparatur dan daerah
pejabat negara
2 |Koordinasi Rakor Pimpinan setiap bulan 12 kali Meningkatnya 12 bulan 337,600 SetDa.
penyelenggaraan dalam 1 tahun koordinasi
pemerintahan umum dan  |Koordinasi Penanganan 12 kali penyelenggaraan
daerah permasalahan pemerintahan
Pemerintahan umum 1 dokumen
Forum komunikasi kebijakan | 6 bulan, 6 kali
pimpinan daerah
3 |Belanja perawatan dan Kesehatan bupati dan wabup 2 orang Kesehatan 80 % 127,000 SetDa.
pengobatan bupati/wabup dan
Kesehatan manta 7 orang mantan bupati terjamin
bupati/wabup
4 |Forum Pengadilan, Terlaksananya Forum 2 kali Meningkatnya 90 % 27,525 SetDa.
Kejaksaan dan Kepolisian [komunikasi Dilkejakpol koordinasi dan
(DILKEJAKPOL) komunikasi antar
anggota DILKEJAKPOL
5 |Pembahasan Rancangan |Raperda Inisiatif dan Non 10 raperda [Meningkatnya kualitas 90% 1,144,000 Setwan
Peraturan Daerah Inisiatif produk hukum
Honorarium staf fraksi 8 orang
6 |Penjaringan Aspirasi Masa |Penjaringan aspirasi masa 3 kali Meningkatnya kinerja 100% 667,325 Setwan
Reses reses dewan
22500 ok
7 |Kunjungan Kerja Komisi Kunjungan kerja 9 kali Meningkatnya kinerja 80% 1,872,955 Setwan
dewan
8 |Peningkatan Kapasitas Penyelenggaraan seminar 19 kali Meningkatnya kinerja 75% 587,613 Setwan
Pimpinan dan Anggota dan pengiriman Bimtek, dewan
DPRD workshop, seminar dewan
9 |Pengadaan pakaian dinas [Tersedianya pakaian dinas 3 stel x 50 org |Peningkatan dan 90% 205,063 Setwan

DPRD dan

dan

kelancaran tugas
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perlengkapannya serta Atribut pengadaan penunjuk 55 buah
Sekretariat DPRD papan nama
10 |Peningkatan kinerja Badan |Kunker BKD, panggar, 6 kali Bertambahnya 90% 1,086,872 Setwan
Anggaran, Badan Panmus wawasan anggota
Musyawarah, BKD dewan
2 |Meningkatnya SOP vyang telah| 56 jenis Penataan 1 |Monitoring evaluasi dan Laporan hasil evaluasi 1 dok Termanfaatkan bahan 50% 126,300 SetDa.
efisiensi dimiliki instansi kelembagaan analisis kelembagaan kelembagaan daerah penentuan kebijakan
birokrasi dan daerah
ketatalaksanaan | 2 |Monitoring evaluasi dan Tersusunnya hasil capaian 1 dok, 1 draft |Meningkatnya kinerja 50% 50,000 SetDa.
formulasi kinerja OPD kinerja OPD dan draft OPD
Kepbup ttg pemberian uang
penghargaan
3 |Penyusunan tolok ukur Tersusunnya draft Kepbup ttg| 1 dok, 1 draft |Meningkatnya kinerja 50% 65,105 SetDa.
kinerja tolok ukur kinerja OPD OPD
4 |Analisa pengembangan tata|Tersusunnya dokumen tata | 2 OPD (1 dok) |Meningkatnya efektifitas 80% 23,443 SetDa.
hubungan kerja hubungan kerja OPD hubungan kerja OPD
5 |Monitoring, evaluasi dan Tersusunnya laporan 3 OPD (1 dok) |Meningkatnya pola tata 80% 87,433 SetDa.
analisis ketatalaksanaan evaluasi pelaksanaan tata hubungan kerja OPD
hubungan kerja OPD
6 [Penyusunan Analisis Tersusunnya hasil analisa 6 OPD Meningkatnya kinerja 60% 252,000 SetDa.
Jabatan jabatan OPD
7 |Analisis Beban Kerja Tersusunnya hasil analisa 6 OPD Meningkatnya kinerja 50% 252,000 SetDa.
beban kerja OPD
8 |Monitoring dan evaluasi Laporan hasil monitoring dan 10 obyek  [Meningkatnya kualitas 85% 66,790 SetDa.
sistem dan prosedur kerja |evaluasi sistem dan prosedur pelayanan publik
Tersusunnya dokumen 5 jenis dok
analisis Sistem dan Prosedur
kerja
Tersusunnya draft regulasi 5 drft
sistem dan prosedur
9 |Penyusunan rancangan Tersusunnya dokumen 7 jenis dok [Meningkatnya kualitas 90% 48,520 SetDa.
kebijakan ketatalaksanaan |analisis sarana dan kebijakan sarana dan
prasarana kerja prasarana kerja
Tersusunnya draft regulasi 7 draft
sarana dan prasarana kerja
3 |Meningkatnya Indek  kepuasan 80.00 Peningkatan 1 |Fasilitasi peminjaman Fasilitasi peminjaman : Pemanfaatan 80 % 20,000 Setda
tertib masyarakat (angka kualitas gedung, lapangan dan bus /pengelolaan gedung,
administrasi indeks ) pelayanan publik pemda lapangan dan bus
pemerintahan Penanganan 80% Gedung 5 unit pemda secara
dan kualitas pengaduan maksimal
pelayanan masyarakat Lapangan 2 tempat
masyarakat Bus pemda 3 unit
2 |Fasilitasi kegiatan Fasilitasi kegiatan 860 orang |[Kegiatan 80 % 92,000 Setda
pemerintah di jakarta pemerintah/masyarakat di pemerintah/masyarakat
jakarta di Jakarta difasilitasi
dengan baik
3 |Pelayanan keprotokolan Pelayanan keprotokolan 12 bulan/365 |Prosentase kelancaran 80 % 109,610 Setda
pimpinan kali dan ketertiban acara
Protokoler kegiatan instansi 12 bulan/300 |resmi, tidak resmi,
kali pelantikan dan
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No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan peralatan 1 paket kenegaraan serta
keprotokolan pelayanan tamu
Pelayanan administrasi 12 bulan
pejabat terkait
dengan keprotokolan
Pelaksanaan kegiatan 100 kali
layanan penerimaan tamu di
Kab. Sleman
Pembuatan notulen audiensi 96 kali
tamu
Penyusunan buku panduan 2000 buku
untuk tamu
Layanan Operasional layanan 12 bIn/5000 |Keluhan/aduan 80 % 40,000 Setda
pengaduan/keluhan melalui |pengaduan aduan masyarakat dapat
multi canal akses Pengembangan layanan 1 paket segera diselesaikan
pengaduan/keluhan
Layanan informsi kebijakan [Layanan informasi kebijakan Meningkatnya informasi 80 % 122,500 Setda
dan potensi Kab. Sleman  |melalui potensi kebijakan
leaflet dan booklet 4 jenis dan hasil pembangunan
Kab. Sleman
Pembuatan sambutan 12 bIn/400 kali |yang sampai ke
masyarakat
Operasionalisasi ruang audio [ 12 bIn/96 kali
visual
Publikasi potensi di Kantor 1 paket
Bupati
Publikasi media internal Majalah Sembada 3 edisi, 6000 |Meningkatnya informasi 80 % 150,000 Setda
eks potensi kebijakan
Tabloid Varia Sleman 4 edisi, 6000 |dan hasil pembangunan
eks Kab. Sleman
Tabloid Akbar 3 edisi, 6000 |yang sampai ke
eks masyarakat
Publikasi media massa dan |Sosialisasi kebijakan di TV 27 kali Meningkatnya informasi 80 % 299,825 Setda
tatap muka potensi kebijakan
Sosialisasi kebijakan di radio 210 kali dan hasil pembangunan
Kab. Sleman
yang sampai ke
masyarakat
Pengembangan citra positif |Advetorial di media massa 4 paket Meningkatnya citra 80 % 71,400 Setda
dan promosi potensi Pembuatan Baliho 3 paket positif Pemkab. Sleman
Kabupaten Sleman Pembuatan materi Sleman 1 paket/5 kali
Promo
Pembuatan spanduk 20 buah
Pengembangan materi Evaluasi materi isi website 2 kali Meningkatnya informasi 50 % 30,000 Setda
informasi melalui cyber Sleman melalui cyber media
media Koordinasi & fasilitasi 4 kali
pengisian materi

Hal 6 of 281




No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
Uraian Target Target Uraian Target (dim ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengelolaan materi sub 12 bin
domain Humas
10 |Fasilitasi Pameran Pameran PMPS di Alun-alun | 1 kali, 40 hari |Meningkatnya 80 % 180,000 Setda
pemahaman dan
wawasan
Pameran Potensi Daerah 1 kali, 10 hari |masyarakat terhadap
potensi Kabupaten
Sleman
11 |Media Relation Fasilitasi media massa 12 bin, 15  [Meningkatnya layanan 80 % 100,000 Setda
media terhadap media
Jumpa pers 8 kali
Press tour 3 kI dim/luar
daerah
Media gathering 3 kali
Release media 400 kali
12 |Pembuatan visualisasi Pembuatan CD hasil 1 paket Meningkatnya layanan 80 % 54,400 Setda
kegiatan Pemkab. pembangunan informasi
Pembuatan dan penayangan | 2 paket/270
videotron kali
13 |Pengembangan jaringan Fasilitasi dan koordinasi 18 kelompok |Meningkatnya informasi 80 % 38,200 Setda
informasi publik kelompok informasi dan kebijakan dan kegiatan
komunikasi masyarakat Pemkab. Sleman yang
(KIKM) sampai
Sosialisasi kebijakan terpadu 1 kali ke masyarakat
14 |Operasional TPAPD, Pendataan dan penyampaian 86 desa/ |Meningkatnya kinerja 50% 62,000 Setda
Tunjangan BPD, Bantuan |TPAPD, Tunjangan BPD, 14000 org |aparat pemerintah desa
RT/RW, Tunjangan Bantuan RT/RW, Bantuan
Operasional Dukuh operasional Dukuh
15 |Konsolidasi, monitoring dan |Rapat koordinasi 17 kec / 4 kali |Menguatnya kinerja 80% 62,000 Setda
evaluasi penyelenggaraan |pemerintahan desa dan penyelenggaraan
pemerintahan desa terinventarisasinya pemerintahan desa
penyelenggaraan
pemerintahan desa
16 |Penyelesaian Koordinasi dan fasilitasi 86 desa Terwujudnya 60% 50,000 Setda
permasalahan Kepala penyelesaian permasalahan pemerintahan desa
Desa dan Perangkat Desa |Kades dan Perangkat Desa yang kredibel
17 |Penyelesaian sewa tanah |Menyelesaikan perjanjian 37 bidang / 40 [Mewujudkan 50% 500,000 Setda
kas desa dan penyelelaian |[sewa tanah kas desa dan LHP pemerintahan desa
LHP tindak lanjut LHP yang kredibel
18 |Fasilitasi TMMD dan Karya |Terlaksananya TMMD 2 kec. Terwujudnya 80% 165,025 Setda
Bhakti TNI kemanunggalan TNI,
Karya Bhakti TNI 15 kec Pemda dan masyarakat
dalam pelaksanaan
pembangunan
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No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
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19 [Monitoring dan evaluasi Tersusunnya laporan 3 obyek Sebagai bahan 70% 96,968 Setda
kualitas pelayanan publik  |pencapaian SPM pertimbangan untuk
Terlaksananya monitoring 3 obyek meningkatkan kualitas
dan evaluasi kualitas pelayanan publik
Pembinaan ISO 9001 3 OPD
Kesiapan OPD mengikuti 1 OPD
lomba citra pelayanan prima
Terlaksananya analisis 17 kec.
peningkatan pelayanan
kecamatan
20 |Analisis dan penyusunan |Tersusunnya laporan survey | 3 obyek (OPD)|Sebagai bahan 70% 44,583 Setda
indeks kepuasan indeks kepuasan masyarakat pertimbangan untuk
masyarakat meningkatkan kualitas
pelayanan publik
21 |Pameran pelayanan publik [Keikutsertaan Kab. Sleman 1 kali Meningkatnya publikasi 70% 87,500 Setda
se Dunia dalam pameran dalam upaya
peningkatan kualitas
pelayanan publik
23 |Pendampingan dan Penempatan lokasi KKN dan | 17 kecamatan [meningkatnya 80% 90,000 Bappeda
Pelayanan Perijinan KKN  [perijinan KKN di masyarakat kerjasama dan peran
serta masyarakat dalam
pembangunan
24 |Pelayanan izin penelitian  [Surat Keputusan izin 12 bulan Tersedia bahan 2100 Lap 45,000 Bappeda
dan PKL penelitian dan PKL (2.300 izin) |perencanaan
pembangunan
(skripsi, tesis dll)
25 |Pengembangan Sistem Terlaksananya 1 buah Terkelolanya SJDI 90% 40,000 Setda
Informasi Hukum pengembangan sistem Hukum di Pusat
Informasi Hukum Jaringan dan anggota
jaringan (B. Hukum &
17 Kec.)
26 |Pelayanan Bantuan Hukum |Pengkajian dan penyusunan 10 buku Terselesaikannya 90 % 206,400 Setda
Peta permasalahan hukum pemberian Bantuan
Pemberian Advokasi dan 3jenis BH |HukumdiLuar
pelayanan Bantuan Hukum Pengandilan
Fasilitasi Pencermatan 250 relaas
Relaas Panggilan Sidang panggilan
sidang
27 |Penyelesaian Sengketa Terlaksananya penyelesaian 2 jenis Terselesaikannya 90 % 208,644 Setda
Perdata/Tata Usaha sengketa perdata dan tata gugatan(Perdat|sengketa perdata dan
Negara usaha negara a dan TUN) / 4 |tata usaha negara
kasus
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No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
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28 |Fasilitasi Pengkajian Terlaksananya fasilitasi 3 jenis (legal |Hasil pengkajian 90 % 40,000 Setda
Regulasi dan pengkajian regulasi & drafting, regulasi dan
Permasalahan hukum permasalan hukum prosesi/kuasa |permasalahan hukum
hukum, SJDI) |dapat
diimplementasikan
dalam kinerja di
Pemkab.
29 |Rencana Aksi Nasional Hak|Terlaksananya Rencana Aksi| 1 program dan |Meningkatnya 90 % 15,900 Setda
Asasi Manusia (RANHAM) [Nasional Hak Asasi Manusia kegiatan pemahaman aparat dan
(RANHAM) RANHAM (5 [masyarakat terhadap
produk hukum) |pelaksanaan HAM dan
meningkatkan
instrumen hukum
bidang HAM
Pengembangan | 1 |Public hearing APBD Public hearing APBD 2 kali Meningkatnya kinerja 90% 74,760 Setwan
kualitas dewan
kebijakan publik
2 |Fasilitasi pelaksanaan Terfasilitasinya public hearing 4 kali Aspirasi masyarakat 90% 28,168 Setwan
public hearing dalam oleh DPRD dapat terjaring sebagai
rangka Sosialisasi bahan penyusunan
penetapan Perda Perda
4 |Meningkatnya Peningkatan PAD 7% Peningkatan 1 [Penyusunan Analisa Analisis standar Belanja 275 buku Standarisasi besaran 275 buku 58,369 DPKKD
kemampuan pengelolaan Standar Belanja belanja dan output
pengelolaan keuangan dan kegiatan
keuangan dan Tertib pengelolaan| 95% kekayaan 2 |Penyusunan Standar Standarisasi barang dan jasa 400 buku Keseragaman harga 400 buku 100,000 DPKKD
kekayaan keuangan daerah daerah Barang dan Jasa th 2011 satuan di dokumen
daerah anggaran
Tertib administrasi| 70% 3 [Penyusunan Sistem dan Petunjuk Pelaksanaan 150 buku adanya kepastian 100% 45,000 DPKKD
pengelolaan Prosedur Pengelolaan Pengelolaan Keuangan hukum pengelolaan
kekayaan daerah Keuangan Daerah Daerah 2011 keuangan daerah
4 (Evaluasi APBD th 2010 Tersusunnya laporan 120 buku Pengendalian 75% 115,685 DPKKD
realisasi APBD pelaksanaan APBD
5 |Penyusunan Laporan - Laporan keuangan dan 120 buku Representasi 75% 362,645 DPKKD
Keuangan dan Publikasi publikasi laporan keuangan pelaksanaan
laporan Keuangan tahun 2009 auditan, Laporan pemerintah kab Sleman
Pemerintah Daerah th 2009 [pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD
- Penjabaran laporan 120 buku
pertanggungjawaban
pelaksanaan APBD tahun
anggaran 2009
- Neraca, aliran kas , catatan 80 buku
atas laporan keuangan,
laporan surplus/defisit tahun
2009
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No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran Program Utama Kegiatan Indikator Kinerja Output Indikator Kinerja Outcomes Anggaran | Unit Pengelola
Uraian Target Target Uraian Target (dim ribuan)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
- laporan realisasi APBD 80 buku
periodik th 2009 dan laporan
per segmen
- Publikasi laporan keuangan | 3 massmedia
th 2009
6 |Penyusunan Laporan tugas [Laporan tugas pembantuan 12 kali Representasi 75% 93,300 DPKKD
pembantuan secara periodik tahun 2009 pelaksanaan
pemerintah Kabupaten
Sleman
7 |Penyusunan laporan Penyusunan laporan realiasi 12 kali Representasi 75% 200,247 DPKKD
periodik anggaran secara periodik pelaksanaan
tahun 2009 pemerintah Kabupaten
Sleman
8 |Penyiapan materi pedoman [Materi peraturan bupati 2 paket Meningkatnya 70% 30,000 DPKKD
penyusunan SPJ dan tentang depresiasi, dan kelancaran pengelolaan
laporan keuangan SKPD  |pedoman bagi bendahara keuangan daerah
tentang proses penyusunan
SPJ dan laporan keuangan
SKPD
9 |Pendampingan dan Fasilitas implementasi SIPKD 1 paket Meningkatnya 70% 354,300 DPKKD
implementasi SIPKD dan  |dan regional SIKD kelancaran pengelolaan
regulasi SKPD keuangan daerah
10 |Annual report tahun 2009  (Buku dan CD annual report 500eks, 50 |Transparansi laporan 70% 140,000 DPKKD
tahun 2009 keping keuangan daerah
11 |Pelaporan SPT Masa dan [Data SPT Masa dan SPT 13 data SPT |Laporan SPT Masa dan 100% 113,850 DPKKD
Tahunan ( PPH 21 ) tahun [Tahunan (Pph 21) tahun Masa dan [SPT Tahunan Tahun
2010 2010 se Kabupaten Sleman Tahunan 2010 se Kabupaten
Sleman
12 |Pengadaan Kendaraan Kendaraan Dinas roda 4 dan 17 unit Terpenuhinya 27 unit 3,600,000 DPKKD
Dinas kebutuhan kendaraan
dinas
Roda 2 10 unit
13 |Pengadaan Peralatan dan [Mesin dan peralatan (rincian ... Unit Terpenuhinya ... Unit 2,195,000 DPKKD
Mesin macam mesin & peralatan) kebutuhan peralatan
dan mesin
14 |Pengadaan Mebeler dan Mebelair dan .... Buah Terpenuhinya .... Buah 2,853,085 DPKKD
perlengkapan perlengkapannya (beberapa kebutuhan mebeleir
meja, kursi, almari, dsb)
15 |Pengelolaan aktiva tetap Perbaikan berat kendaraan 100% aktiva tetap siap 80% 426,200 DPKKD
dan Chek Fisik Barang dinas, peralatan kantor dan difungsikan
perbaikan gedung di luar
kewenangan instansi.
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